САМООБСЛЕДОВАНИЕ
работы учреждения на 01.08.2015г

(в соответствии с ПриказомМинобрнауки России от 14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»)
Цель: Развитие творческого потенциала ребенка в различных видах детской деятельности, создание условий для его самореализации.
Задачи

1. Продолжить работу по взаимодействию ДОУ и семьи в укреплении здоровья детей через оптимизацию их двигательной активности в течение дня.
2. Обеспечивать качество воспитательно – образовательного процесса посредством внедрения регионального компонента.

3. Использовать технологию проектирование, как форму совершенствования работы по освоению детьми образовательных областей: «Социально – коммуникативное развитие», «Познавательное  развитие», «Речевое развитие», «Художественно – эстетическое развитие», «Физическое развитие».
Общая информация об учреждении
Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г, № 273-ФЗ, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г, №1014,  Санитарно – эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049 – 13, Устава ДОУ, зарегистрированного 26.09.2011 года, договора, заключенного между детским садом и родителями каждого ребенка, лицензии на право ведения образовательной деятельности № 6780-л, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации», Конвенцией ООН о правах ребенка.

ОГРН 1022400649138
Лицензия регистрационный № 6780-л от 30 марта 2012г (бессрочно)
26 сентября 2011 г зарегистрирован Устав в новой редакции. 

Наш адрес: 663 770, Красноярский край, Тасеевский район, с. Тасеево, ул. Сурикова, 10
  Созданы условия безопасного пребывания для воспитанников и сотрудников:
· исполняются СанПиНы 

· разработана система пожарной безопасности, которая включила в себя установку пожарно-охранной сигнализации;

· установлена «тревожная кнопка», «пожарная кнопка»;

· проводятся тренировочные эвакуации участников учебно-воспитательного процесса в условиях ЧС. 
· заключен муниципальный контракт с Центр безопасности «Базис»;
· установлены звонки и «глазки» на входящие двери всех групп;
·  имеется ограждение по периметру участка.
      Все групповые комнаты в детском саду оборудованы мебелью, посудой, мягким инвентарём для проведения воспитательно-образовательного процесса в соответствии с требованиями СанПин. МБДОУ обеспечено системами централизованного холодного и горячего водоснабжения, внутренней канализацией, установлены двухсекционные ванны для мытья столовой посуды, детские унитазы в группах.      В каждой возрастной группе созданы хорошие условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы «центры», в которых размещен познавательный и игровой материал в соответствие с возрастом детей.
Детский сад располагает:
- 6 групповыми помещениями с отдельными спальнями

-  медицинским кабинетом

- пищеблоком
- музыкальный зал, являющийся одновременно и физкультурным. 

Территория детского сада имеет игровые площадки для каждой возрастной группы, спортивную площадку с оборудованием, озеленение.
    Режим работы МБДОУ   - 12 часов, рабочая неделя – 5 дней.
    В ДОУ воспитываются и обучаются 122 детей в возрасте от 1 года до 7 лет, количество разновозрастных групп  - 6; из них 2 группы комбинированной направленности (старшая, подготовительная группы).
раннего возраста «Солнечные лучики»» (от 1 года до 2 лет) – 17 детей; 

I младшая «Непоседы» (от 2 лет до 3 лет) - 16 детей;

II младшая «Боровички» (от 3 лет до 4 лет) - 21 детей;
Средняя «Пчелки» (с 4 лет до 5 лет)   - 23 детей;

старшая «Яблонька» (с 5 лет до 6 лет) – 22 детей;

подготовительная «Почемучки»  (с 6 лет до 7 лет) – 23 детей.

     Подбор и расстановка кадров в ДОУ осуществляется в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, с учетом стажа работы сотрудников, уровня их профессиональной компетентности, а также психологической совместимости. Обеспечение педагогическими кадрами составляет 100 %.

Кадровое обеспечение образовательного процесса
Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов.
Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений.
· заведующий;

· заместитель заведующего по воспитательной и методической работе;

· учитель​-логопед;

· педагог​-психолог;

· музыкальный руководитель;

· инструктор по физическому воспитанию;

· 12 воспитателей.

Из них имеют: 

· высшее образование – 7 чел.;

· среднее специальное педагогическое – 4 чел.;

· среднее профессиональное – 5 чел.;

· высшую квалификационную категорию –3 педагога;

· I квалификационную категорию – 5 педагогов;

· II квалификационную категорию – 0 педагога;

· Не имеют квалификационную категорию – 4 педагогов.

Стаж педагогов:

· До 5 лет – 2 чел.;
· До 10 лет – 0 чел.;

· До 20 лет – 3 чел.;

· Свыше 20 лет  - 7 чел.

С воспитанниками работает опытный и квалифицированный педагогический коллектив.
На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития ребенка

Результаты педагогического анализа показывают преобладания детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МБДОУ.

Результатом осуществления воспитательно – образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития.

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды.

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ реализована в полном объеме.
Анализ результатов учебно-воспитательного процесса
         Работаем по образовательной программе муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 9 «Лесовичок»

   Все разделы программы, реализуемой в МБДОУ,  направлены на всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовности к обучению в школе. Методы и приемы обучения, предусмотренные программами, стимулируют познавательную активность детей, поиск нестандартных решений, развитие воображения и творческих способностей.

        Учебный план ДОУ был составлен на основе рекомендуемого примерного перечня основных занятий на пятидневную неделю и сохраняет в необходимом объеме программное содержание для детей данного возраста.

    Используемые в МБДОУ педагогические технологии соответствуют целям образовательной деятельности учреждения. В их числе:
· проектирование;

· портфолио
Воспитанники МБДОУ принимали активное участие во всероссийских, краевых конкурсах, а также на уровне района:

	Название
	Победы
	Уровень

	Рыжий кот:

«Такие разные кошки»

«Удивительный транспорт»
	Диплом III степени

Диплом III степени
	 Всероссийский



	«Окно в подводный мир»
	Диплом II, III степени
	

	«По - осеннему шепчут листья»
	Диплом II,III степени
	

	«Зимним холодом пахнуло на поля и на леса…»
	Диплом III,III степени
	

	Творческий конкурс:

«С любовью к маме»
	Участие
	Международный 

	«Художественное творчество. Новогодняя красавица»
	Диплом II степени


	Всероссийский 

	Открытая всероссийская интеллектуальная олимпиада «Наше наследие»
	Диплом I степени 5штук

	Общероссийский 

	«Тарамба»

«Новогодние забавы»
	Диплом I степени


	Всероссийский 

	Талантоха

«Бельчонок»
	Диплом III степени


	

	«Разноцветные фантазии» 
	Диплом III степени
	

	«Декоративно прикладное искусство и народный промысел»
	Диплом I степени


	

	Открытый конкурс творческих работ по правилам дорожного движения: «Путешествие с Мигал Мигалычем Светофоровым», посвященном 70-летию в ВОВ
	Участие
	

	Конкурс детского творчества и прикладного творчества: «Моя родина – 2015»
	Участие
	

	Смотр – конкурс по благоустройству: в номинации

 «С новым годом! Мы вам рады!»
	Диплом I степени


	Районный 

	«Мое Отечество»
	Диплом II,II степени


	

	Районная олимпиада по композиции на тему «Волшебная птица» 
	Диплом I степени


	

	«Открытый турнир по русским шашкам в честь 70-летия Великой Победы»
	Диплом I,II,III степени


	

	«Ваш ребенок – ведущий погоды»
	Диплом III, II, III степени
	

	«Домисолька»
	Диплом I, I, II, II, III степени
	


Анализ работы педагогического коллектива

          Основные характеристики педагогического коллектива – профессионализм, работоспособность, оперативность в решении поставленных задач,  мобильность, креативность, рефлексивность,  творческий подход к новым методикам и технологиям, поиск инноваций, внедрение передового педагогического опыта, настрой на победу во всех делах и конкурсах.

          Прошли курсы повышения квалификации (очные, дистанционные, модульные):

	Год 
	Воспитатели Ф.И.О.
	Должность
	Курсы 

повышения квалификации по теме

	2014г.
	В.В. Семенова

	Воспитатель


	«Организация образовательной деятельности в контексте ФГОС»

	2014г.
	И.В. Усова
	Воспитатель
	«Организация образовательной деятельности в контексте ФГОС»

	2014г.
	О.Н. Григорьева
	Заведующий 
	«Управление организацией: техники и стратегии современного менеджмента»

	2015
	И.Г. Абукова
	Воспитатель
	«Организация методической деятельности. Внедрение ФГОС ДО и обновление обновление образовательного процесса»

	2015
	В.В. Латышева
	Воспитатель
	«Организация методич«Организация методической деятельности. Внедрение ФГОС ДО и обновление обновление образовательного процесса»еской деятельности. Внедрение ФГОС ДО и обновление обновление образовательного процесса»

	2015
	Г.Ф. Киселева
	Воспитатель
	«Организация методич«Организация методической деятельности. Внедрение ФГОС ДО и обновление обновление образовательного процесса»еской деятельности. Внедрение ФГОС ДО и обновление обновление образовательного процесса»


  Значительно обогащает образовательный процесс в содержательном и организационном планах передовой педагогический опыт педагогов детского сада.

      В  2014 - 2015 г опыт своей работы педагоги МБДОУ представляли  на районном,  краевом и всероссийском уровнях: 

	Ф.И.О
	Тема
	Уровень

	Н.Ю. Розенберг
	Занятие: «Расскажем Хрюше о весне»
	Районный

	А.В. Синявская
	Познание: «Ознакомление детей со свойствами стекла»
	

	
	Представление опыта работы по экспериментированию
	

	Н.И. Малышева
	Выступление на РМО «Пальчиковая игра как средство развития речи детей младшего дошкольного возраста»
	

	Ю.В. Кругляк
	Выступление на РМО «Планирование воспитательно – образовательного процесса в соответствии с ФГОС»
	

	А.В. Синявская
	Территория 20/20 – защита проекта
	Краевой


        Педагоги участвовали в районных, краевых и всероссийских  конкурсах:

	Ф.И.О педагога
	Название конкурса
	Результат
	Уровень

	Т.И. Липман
	«Лучшая разработка тематической прогулки с дошкольниками»
	Диплом III степени
	Районный

	
	«Лучшая прогулка – событие»
	Диплом II степени
	

	О.И. Потапова
	«Педагогическое мастерство» - разработка авторского занятия «Мастерская снежинка» 
	Сертификат

(участие)
	Всероссийский

	
	«Творим для детей» - разработка авторского сценария кукольного театра» «Елка для зайчат»
	Диплом 

(участие)
	Международный 

	А.В. Синявская
	Рассударики «Нравственно – патриотическое воспитание» Проект «Мое село родное»
	Диплом лауреата
	Всероссийский

	
	Медалинград: номинация «Педагогические проекты», работа «Забавные эксперименты»
	Дипломат
	

	
	Центр педагогического мастерства «Новые идеи», «Лучший педагогический проект» - «Наш веселый огород».
	Диплом III степени
	

	
	Музыкальное оливье 
	Диплом
	

	
	Русь мастеровая – 2014
	Диплом победителя
	Районный

	
	«Летняя оздоровительная компания в ДОУ – 2014», «Физкультурно – оздоровительная работа с детьми»
	Диплом II степени
	

	
	Конкурс прогулок: номинация «Прогулка – поход».
	Диплом I степени
	

	И.Г. Абукова
	«Рассударики» Номинация: «Творческие работы и методические разработки педагогов» Работа: «НОД «Транспорт» 
	Дипломат
	Всероссийский

	
	«Рассударики» Номинация: «Нравственно – патриотическое воспитание» Работа: Проект «Мое село родное»
	Диплом (Лауреаты)
	

	
	«Лучший педагогический проект» Работа: «Наш веселый огород»
	Диплом III степени
	

	
	«Медалинград» Номинация: «Педагогические проекты» Работа: «Забавные эксперименты»
	Дипломат
	

	
	«Лучшая прогулка – трудовая акция»
	Диплом II степени
	Районный

	Ю.В. Кругляк
	«Я – педагог!»
	Сертификат
	Всероссийский

	Н.И. Малышева
	«Лучшая развлекательная прогулка с персонажем»
	Диплом II степени
	Районный 


Социальная активность детского сад
· Центр занятости населения (прием разнорабочих на временные работы)

· Районный Дом культуры.

· Детская художественная  школа.

· Тасеевский музей. 

· Детская библиотека

· МБОУ ТСОШ № 2
· МУЗ «Тасеевская РБ»
· Районная  ПМПК
· РОО методический кабинет 
· ДЮСШ
Сотрудничество с данными учреждениями способствовало более успешному воспитательно-образовательному процессу.
Анализ работы с родителями
Цель:  вовлечение родителей в образовательный процесс ДОУ.

Семья – первая социальная общность, которая закладывает основы личностных качеств ребенка. Там он приобретает первоначальный опыт общения, положительное самоощущение  и уверенность в себе, у ребенка возникает чувство доверия к окружающему миру и близким людям. Семья и детский сад - одна из первых ступеней преемственности в процессе воспитания и обучения. 

Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с планом образовательно-воспитательной работы детского сада и строится по трем основным эта​пам деятельности:
· изучение семей воспитанников;

· создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогиче​ским коллективом детского сада в процессе повседневного общения и специально органи​зованных мероприятий (праздников, консультаций, выставок детского рисунка, совмест​ного просмотра театрализованной деятельности).

 В течение учебного года педагоги детского сада проводили большую работу по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей:
· информировали о Нормативных основах прав детей;

· вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выстав​ках детского рисунка и других мероприятий детского сада;

Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего учебно-воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно информировали родителей о содер​жании, формах и методах работы с детьми, стремились включать родителей в процесс об​щественного образования их детей путем организации игровых семейных конкурсов, се​мейных альбомов, газет и т.д.
· Оформленная наглядная информация для родителей отвечала общим требованиям, предъявляемым к оформлению учреждения.
 Вся работа детского сада строилась на:
· установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника;
· объединении усилий для развития и воспитания детей;
· создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и взаимопроникновения в проблемы друг друга;
-
особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и доверитель​ных бесед по инициативе родителей, педагогов, медика;
-   в течение года родители имели возможность быть не только наблюдателями, но и актив​ными участниками жизни групп: «День открытых дверей», свободное посещение занятий, прогулок и других моментов жизнедеятельности детей в детском саду;     проводились совместные праздники в «День матери», спортивные развлечения с папами, мамами, групповые родительские собрания с использованием ИКТ, консультации.

в каждой группе  были организованы выставки творческих работ детей и совместных с родителями работ: «Мы такие разные», «Я и моя семья», «Мой папа лучше»
Охрана здоровья
В МБДОУ созданы условия для сохранения и укрепления здоровья воспитанников. Для оказания квалифицированной медицинской помощи детям в детском саду имеется медицинский кабинет.

Главной целью работы коллектива является сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Решаемые задачи:

· Профилактика заболеваний;

· Формирование у воспитанников, родителей и педагогов потребности в здоровом образе жизни, ответственности в деле сохранения собственного здоровья;

· Оптимизация образовательного процесса с учетом валеологических знаний. 


Для сохранения здоровья воспитанников созданы необходимые условия: физкультурные центры с нетрадиционным физкультурным оборудованием, спортивная площадка. Разработана система мероприятий для оздоровления:

· часто болеющих детей - дифференцированный подход на занятиях с облегчением поставленных задач,  гимнастика пробуждения. 


В дошкольном учреждении сложилась система работы по пропаганде здорового образа жизни, активно внедряются здоровье сберегающие технологии, осуществляется контроль за проведением профилактических мероприятий. 

          Одним из основных направлений здоровье сбережения воспитанников является организация рационального питания, как одного из главных факторов определяющих полноценное развитие ребенка. 

Принципы  организации питания:

· Питание в МБДОУ осуществляется по разработанному 10-дневному меню

· Организовано 4-х разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник);

· Строго соблюдается режим питания  и интервалов между кормлениями;

· Сбалансированное количественное и качественное распределение пищи на отдельные приемы;

· Ежедневно оставляется суточная проба готовой продукции;

      Работа по физическому воспитанию в дошкольном учреждении строится на основе диагностики, которую проводит инструктор по физической культуре с участием  медсестры. Результаты заносятся в карту развития ребёнка, и используется педагогами при планировании работы с детьми. 

По данным статотчета общая посещаемость за 2014 год составила: 
	Наименование показателей
	№ 
строки
	Всего
	в том числе воспитанниками в возрасте

3 года и старше

	1
	2
	3
	4

	Число дней, проведенных воспитанниками в группах
	01
	18196
	13458

	Число дней, пропущенных воспитанниками - всего
(сумма строк 03, 04)
	02
	6348
	2189

	в том числе:

по болезни воспитанников
	03
	5149
	1200

	по другим причинам
	04
	1199
	989


Число дней работы  организации за период с начала отчетного года (05)  ____236____ (код по ОКЕИ: сутки – 359)

По данным статотчета общая заболеваемость за 2014г. составила:
	Наименование показателей
	№ 
строки
	Всего зарегистрировано случаев заболевания
	из них у воспитанников в возрасте

3 года и старше

	1
	2
	3
	4

	Всего (сумма строк 02 - 09)
	01
	527
	304

	в том числе:

бактериальная дизентерия
	02
	
	

	энтериты, колиты и гастроэнтериты, вызванные установленными, не установленными и неточно обозначенными возбудителями
	03
	
	

	скарлатина
	04
	
	

	ангина (острый тонзиллит)
	05
	2
	

	грипп и острые инфекции верхних дыхательных путей
	06
	472
	265

	пневмонии
	07
	4
	4

	несчастные случаи, отравления, травмы
	08
	
	

	другие заболевания
	09
	49
	35


        Таким образом, данные свидетельствуют о том, что необходимы новые  эффективные меры, направленные на оздоровление детей:

· проведение упорядоченной учебной нагрузки и активного отдыха детей (введение дней радости, каникул);

· Организация работы с родителями по проблеме сохранения и укрепления здоровья детей  (выпуск газет, проведение цикла бесед, оказание консультативной помощи)

Анализ уровня физической подготовленности детей на начало 2014 – 2015 учебного года составил 86%,  на конец года программный материал усвоен на 95%, динамика роста составила 9%. 

Управление детским садом
Непосредственное управление МБДОУ осуществляет Учредитель – Администрация Тасеевского района Красноярского края. Отношения между Учредителем и МБДОУ определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством. 

Управление МБДОУ строится на принципах  единоначалия и самоуправления, осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о ДОУ, Уставом МБДОУ.

В состав органов самоуправления МБДОУ входят:

- Педагогический совет;

-Совет учреждения;

- Общее  собрание трудового коллектива.
Для работы учреждения по НСОТ с 01.07.2012г в детском саду раз в 3 месяца приказам избирается рабочая группа в составе 3-4 человек по рассмотрению установления дифференцированных доплат и надбавок педагогам ДОУ.
Процессуальные функции управленческого цикла осуществляются через планирование, контроль, анализ и оказание помощи педагогам. Контроль рассматривается как средство осуществления обратной связи. Он помогает выделить существующие проблемы и определить стратегию дальнейшего развития МБДОУ.
Администрация МБДОУ много времени уделяет работе с родителями, прислушивается к пожеланиям и рекомендациям, посещает  родительские собрания, проводит консультации,  разбирает спорные вопросы. 

 

Приложение N 1
Утверждены
приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации
от 10 декабря 2013 г. N 1324
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	 1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	122 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	122 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	- 


	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	33 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	89 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	-

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	-

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	2,0 день

	
	
	

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	14 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	8 человек 57/%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	8 человек 57%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	 6 человек 42%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек 35%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	9 человек 64%

	1.8.1
	Высшая
	3 человек 21%

	1.8.2
	Первая
	 6 человек 42%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек %

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человек 7%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2 человека 14%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человек 14%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек 7%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15 человек 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 человек 42%

	

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	14человек/122 детей

	
	
	

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	           -


	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	вакансия

	 2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	6,5 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Да (совмещен с музыкальным)

	2.4
	Наличие музыкального зала
	

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Для каждой группы отдельная площадка





























