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8 (39164) 2-11-38

DeKTPOHHBIN ajpec

dou9.taseevo@gmail.com

Damuus, UM, OTYECTBO

| PYKOBOJMTEIIA

bpeokunosa Taresina Esrensepna

Jlunensus Ha npaBo BeneHus
00pa3oBaTe/IbHON JlesITe b~
HOCTH

Cepust PO Ne 044001 peructpamionnbiit Homep 6780-n or 30 mapra |
2012 rona (Geccpounasi)

Jluuensns Ha MeIMIUHCKY IO
JICSTEITBHOCTh

Cepust JIO — 24-01-002932 ot 17 aprycra 20157 (6ecepounast)

CBHJIETENIBLCTBO O perucTpa-
1HH

Noe 286 cepus 252-c, 3aperucTpuposan ajMUHUCTpaLyeil TaceeBcko-
ro pakoHa, noctaosiaenueM ot 20 mons 2001roma Ne 172

Vcras

Vreepinen Iocranosnenunem anvunnctparmn TaceeBckoro paiiona ’\
ot 10.12.2015r Ne 757. zaperucrpuposan MexpailOHHOM HHCTIEKIH- |
el enepasbHON HATOTOBOM crysk6BI Poccun Ne 8 1o Kpacnosipcko- ’
My kpato 18.12.2015 r. (B HOBOH penakium) J

Pexnm pabors o6pasoBartensnoro yupekienns

Yupexzenne QyHKIHOHHPYET B pesKUMe 10yHOro st (12-4acoBoe mpeluipanue):

[atunneBnas pabovas Hemens:

Yacer padotsi ¢ 07.00 10 19.00:

Beixoaubie aum — cy6Gora, Bockpecenbe, HepaGoume 1pa3/IHAYHbIE [HY, YCTAaHOBIECHHBIE 3aKOHO/a-
resbeTBoM Poceuiickoii ®enepain.

Kommuiexropanue n HanmoJIHAEMOCTD rpynn

3auHCIIeHNe BOCTIMTAHHUKOB B Y UPE/IEHHE OCYLIECTBISETCS B COOTBETCTBI C ycTanoBaeHHbIM [lo-
PSUIKOM  KOMILIEKTOBaHus u [IpaBuiamu npuema BOCIHTAHHUKOB.

B JIOY BocnuThIBalOTCS B oOyuatorcst 119 BOCIIHTAHHHKOB B BO3pacte ot 1 roza 10 7 jieT, KOJTMYEeCTBO
Pa3HOBO3PACTHBIX TPYIII — 6; U3 HUX 3 TPYNITBl KOMOHHAPOBAHHOM HAIPABICHHOCTH (cpeansisi, crap-
1135t ¥ IOArOTOBUTENIbHAS [PYTIITEI).

Pannwuit Bozpacr (ot 1 roza 10 2-x 1eT) «3Be3I0UKn» - 16 BOCIHTAHHUKOR:

I Mmanmas (0T 2-X 110 3-X j1eT) «PabumKay - 12 BOCHHTARHHKOB:

IT mnaamast (ot 3-x 110 4-x jrer) «Pagyray - 23 BocnuTaHHHKA;

Cpennssa «Kanutomka» - 22 pocrnuranuuka + 1 pedenox uisany Civamenko Maxkap;

Crapuras «Pomamikay - 21 Bocnurannuk + 2 pebenka OB3 Annenko Unps, NopGauesckas Jlnana u3
Hu3 1 onexaembrit pebenok Nop6auesckas Jluana + 1 onexaembrii pebenox Konosanosa Hacrst.




Подготовительная «Солнечные лучики»» - 19 воспитанников +  1 ребенок инвалид Абдулгафурова Диана + 1 ребенка ОВЗ Вахрушев Валерий.

Количество воспитанников по годам
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   Укомплектованность мест в учреждении 100%.
Структура и система управления ДОУ
Управление детским садом осуществляется в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.12 № 273 ФЗ - «Об образовании в Российской Федерации», Уставом.
В учреждении сформирована оптимальная, функционирующая  структура управления: четко разграничены обязанности всех управляющих служб и советов.
Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. Общее руководство учреждением осуществляет заведующая на  основании Устава,  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Управленческая деятельность осуществляется посредством следующей системы управления:
 административное управление (заведующий, заместитель по ВМР);

общественное управление (Совет учреждения, Родительский комитет);    

коллективное управление (общее собрание, педагогический совет).

В учреждении разработаны управленческие механизмы стимулирования творчества, инноваций, качества и результативности деятельности, внедряется рейтинговая система, которая позволяет объективно оценить труд  каждого работника.    
Приоритетные направления деятельности учреждения

· Повышение профессиональной компетентности и эффективное использование кадрового ресурса;

· укрепление здоровья воспитанников, внедрение и реализация положительных практик работы с детьми и родителями.

Усилия администрации были сосредоточены на решении следующих проблем:

- повышение качества образовательных услуг;
- совершенствование материально-технического и учебно-методического обеспечения, отвечающего современным требованиям;
- оптимизация образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО; 

- совершенствование системы методической поддержки педагогического коллектива в процессе реализации ФГОС; 

- создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развитие инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности.
В    2019  году ДОУ работало над задачами:

1. Включить родителей в образовательный процесс ДОУ.
2. Создать оптимальные условия развития познавательной деятельности  для активизации у дошкольников любознательности, пытливости и интереса ко всему.

3. Повысить двигательную активность детей через реализацию сетевого проекта «Дворовые игры».
4. Создавать условия в ДОУ, направленные на развитие художественно-эстетической деятельности с целью развития творческих, эстетических и музыкальных  способностей дошкольников.

5. Внедрение эффективных форм совместной работы педагогического коллектива по нравственно – патриотическому воспитанию дошкольников.

6. Поиск новых, современных приемов и методов взаимодействия специалистов ДОУ и воспитателей.

Что же было сделано для их реализации:

1. В соответствии с ФГОС в этом году  были разработаны адаптированные образовательные программы дошкольного образования для групп комбинированного вида.  

2. Детский сад работал над  реализацией педагогической практики «Дворовые игры». Реализуется проект «Мы живем в прекрасном крае», который  является частью Программы, формируемой участниками образовательных отношений; «Мы наследники победы!, посвященный 75 годовщине победы в ВОВ; «Финансовая грамотность в ДОУ». В ДОУ педагогами и специалистами реализуются практики «Театр рядом с нами», «Игровой стретчинг», «Страна добрых отношений», «Час игры как условие социализации детей с ОВЗ». 
3. В течение года были проведены следующие организационно-педагогические мероприятия:

- Проведены  педагогические советы: Итоговый педсовет: «Подводим итоги учебного года».
Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать  работу по выполнению задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год; Установочный педсовет «Направления деятельности и организация работы коллектива ДОУ в 2019 – 2020 учебном году»; «Развитие художественно – творческих способностей дошкольников» Цель: совершенствовать работу в ДОУ по художественно – эстетическому воспитанию.
- Для педагогов ДОУ проведены: 
- семинар – практикум «Особенности формирования основ безопасности жизнедеятельности у детей дошкольного возраста»; «Использование ТИКО конструктора в работе с детьми дошкольного возраста».
- психологическая гостиная «Главней всего – погода в ДОУ. Психологический микроклимат».
- Проведены консультации: 
- «ТИКО – моделирование в детском саду»; «Театрализованные игры в детском саду», «Дидактическая игра «Тактильные дощечки» как средство развития моторики у детей раннего возраста», «Организация занятий по обучению детей основам безопасности жизнедеятельности», «Сенсорный уголок в дошкольном учреждении», «Развитие творческих способностей детей в процессе конструирования из бумаги», «Использование современных технологий в образовательном процессе», «Развитие коммуникативных навыков дошкольников и сказкотерапия», «Формы взаимодействия и сотрудничества специалистов ДОУ и воспитателя», «Проблемы воспитания детей раннего возраста», «Здоровьесберегающие технологии в логопедической работе», «ЗОЖ в работе с дошкольниками», «Финансовая грамотность дошкольников», «Дидактическая игра «Центр воды и песка» как средство развития моторики у детей раннего возраста», «Художественно – эстетическое развитие детей старшего дошкольного возраста», «Использование предметов в игровых музыкальных играх».
- Внутри ДОУ прошли конкурсы: 
- для педагогов ДОУ «Лучший макет для реализации направления «Познавательное развитие»; ежегодный детский творческий конкурс «Искорки»; «Семья года». 

 - Педагоги принимали участие в дне открытых дверей. Для коллег района были представлены разнообразные мероприятия: «Песочный человек в гостях у ребят», реализация проекта «Цветная неделя» (совместная деятельность взрослых и детей); реализация проекта «Конструируем с ТИКО»; театрализация «Под грибом» в рамках темы самообразования «Современные технологии развития познавательной активности, самостоятельности и инициативности дошкольников»; театрализация «Зимовье» в рамках темы самообразования «Театральная деятельность как средство развития речи у детей дошкольного возраста»,; «Весеннее путешествие» итоговое мероприятие по проекту «Весна идет!»; «Приходите в гости к нам» реализация сетевого проекта «Дворовые игры»; «Прогулка в весеннем лесу» логопедическое занятие; музыкальное закрытие мероприятия.
- Педагоги принимали активное участие в работе Районного Методического Объединения. Входили в проблемные группы, представляли свой опыт работы: «Макет в контейнере, как изменение РППС в соответствии с ФГОС ДО»; «Организация и проведение выпускного в ДОУ»; «Предметно – развивающая среда с учетом ФГОС ДО»; «Практика по взаимодействию и сотрудничеству с родителями «Страна добрых отношений»; «Сюдетно – ролевая игра в контейнере».

- Педагоги с детьми и родителями реализовали проекты: «Познаем играя»; «Проект: газета «Радуга»; «Все профессии нужны, все профессии важны»; «Здравствуй, зимушка – зима»; «Наш помощник – язычок»; «Конструируем с ТИКО»; «Мир камней»; «Театр рядом с нами»; «Универсиада в детском саду»; «Весна идет!»; «Гибкие сказки»; «Цветная неделя»; «Народная подвижная игра»; «Мир творчества»; «Играем в театр»; «Коробка сюрпризов»; «Помощники для языка»; «Использование современных логопедических технологий в коррекционной работе учителя - логопеда»; «Котенька – коток»; «Разноцветный мир».
- Педагоги работали по разнообразным темам самообразования: 
«Дидактическая игра как форма развития детей раннего возраста», «Игровой стретчинг как средство физического развития детей в условиях ДОУ», «Внедрение (изучение, применение, использование, апробирование) современных технологий развития познавательной активности, самостоятельности и инициативности дошкольников», «Применение современных педагогических технологий способствующих познавательному развитию детей младшего возраста», «Развитие творческих способностей детей старшего дошкольного возраста в аппликации посредством нетрадиционных материалов», «Мнемотехника как средство развития речи», «Нетрадиционная техника рисования в раннем возрасте»; «Развитие творческих способностей детей в процессе конструирования из бумаги»; «Театрализованная деятельность как средство развития речи у детей дошкольного возраста»; «Театрализованная деятельность как средство социально-коммуникативного развития детей младшего дошкольного возраста»; «Художественно – эстетическое развитие детей старшего дошкольного возраста»; «Стретчинг как технология сохранения и стимулирования здоровья детей дошкольного возраста»; «Внедрение  современных технологий развития познавательной активности, самостоятельности и инициативности дошкольников»; «Изучение особенностей поисково – исследовательской деятельности в младшем возрасте; приемы, методы и содержание работы в познавательном развитии»; «Театрализованная деятельность как средство социализации детей дошкольного возраста»; «Влияние устного народного творчества на развитие речи детей»; «Развитие мелкой моторики у детей младшего дошкольного возраста»; «Применение здоровьесберегающих технологий на логопедических занятиях»; «Музыкально – ритмическое воспитание дошкольников»; «Развитие эмоциональной сферы дошкольников»; «Финансовая грамотность дошкольников»; «Нетрадиционные техники рисования, как способ развития познавательно – исследовательской деятельности детей младшего возраста».
По данным направлениям работы педагоги в ДОУ представляли опыт работы.

- В ДОУ во всех возрастных группах прошли выставки: «День Победы», «Галерея детского творчества», «Символ 2019 года», «Рукавичка Деда Мороза», «Моя мама – кулинар»,  Так же регулярно в каждой группе проходили разнообразные тематические выставки, выставки детских работ.
- В ОУ проведен контроль для совершенствования работы учреждения в целом, выявления уровня реализации годовых задач и других доминирующих задач деятельности ДОУ: Содержание центров «Познавательного развития»; система закаливания в ДОУ;  картотека прогулочных карт; соблюдение режима дня; сформированность навыков самообслуживания; наглядно - педагогическая пропаганда с родителями; заполнение карт мониторинга; «Художественно - эстетическое воспитание в ДОУ»; работа специалистов ДОУ по взаимодействию с воспитателем, во время ОД; состояние текущей документации педагогов ДОУ; организация дежурства в группах; сформированность КГН во время приема пищи; содержание центров художественного - творчества; проведение утренней зарядки инструктором; организация работы музыкального руководителя с детьми дошкольного возраста.
Организация питания
Организация рационального питания детей в ДОУ осуществлялась в соответствии с 10 – дневным меню. Контроль   за   качеством   питания, его разнообразием, вкусовыми качествами пищи, а также витаминизацией блюд, закладкой, кулинарной обработкой продуктов питания, выходом блюд, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соседства продуктов, соблюдением сроков реализации осуществляется заведующим, медицинской сестрой, комиссией по питанию с привлечением Родительского комитета. 
Основными принципами организации рационального питания детей в ДОУ является:
- обеспечение детского организма необходимыми продуктами для его нормального роста;  

- адекватная энергетическая ценность рационов, соответствующая энергозатратам детей;

- сбалансированность рациона по всем заменяемым и незаменяемым пищевым ингредиентам;

- максимальное разнообразие рациона;

- высокая технологическая и кулинарная обработка продуктов и блюд, обеспечивающая их  вкусовые достоинства и сохранность пищевой ценности.
Анализ посещаемости
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Состояние здоровья воспитанников
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Особенности образовательного процесса.
Особенности образовательного процесса определены Основной образовательной  программой МБДОУ детский сад №9 «Лесовичок», разработанной в соответствии с ФГОС к структуре и условиям её реализации.
 Учебный год начинается 1 сентября, заканчивается 31 мая 
Продолжительность учебного года (недель) – 36 недель

Продолжительность учебной недели (дней) – 5 дней

Продолжительность организованной образовательной деятельности:
 ранние группы – до 10 минут
младшие группы - от 10 до 15 минут;
средний возраст – 20 минут;
старший возраст – от 25 до 30 минут

Физическое развитие дошкольников и их здоровье
Физическое воспитание осуществлялось с согласия родителей (законных представителей) детей под руководством инструктора по ФК и медицинского работника и направлено на активизацию двигательного режима, формирование двигательных навыков и физических качеств. Организация работы по физическому развитию детей в течение года осуществлялась в соответствии с разработанной моделью двигательного режима. Систематически проводились: утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма, ритмическая гимнастика, подвижные игры на прогулке, физкультминутки и динамические паузы на занятиях. Организованы занятия, направленные на развитие скоростно-силовых качеств и выносливости воспитанников, на профилактику плоскостопия, укрепление опорно-двигательного аппарата, приобщение к здоровому образу жизни. В отчетном году мероприятия физкультурно-оздоровительной направленности проводились в соответствии с утвержденным планом. 
Наиболее эффективными были:

- консультации: «Играем вместе с ребенком», «Воспитывайте полезные привычки с детства», «Дыхательная гимнастика», «Компьютер «за» и «против», «Захватив с собою мяч», «Игры, в которые можно играть на прогулке», «Значение режима дня для здоровья ребенка», «Роль занятий по физической культуре в подготовке детей к школе», «Активный детский отдых летом», «ЗОЖ в работе с дошкольниками», «Как формировать у ребенка представления о здоровом образе жизни», «Закаляйся, если хочешь быть здоров», «Утренняя зарядка – залог здоровья детей», «7 полезных привычек для правильной осанки», «Зачем заниматься физкультурой», «Стретчинг в детском саду», «Кто спортом занимается, тот силы набирается», «Босиком за здоровьем».

-  цикл мероприятий познавательной и физкультурно-спортивной направленности: 
- Дни здоровья: «Лето яркое встречай», «Осенний кросс» (совместно с родителями), «Зимушка – зима в гости к нам пришла». 

- Спортивный досуг: «Физкульт привет», «Быстрее, выше, сильнее», «Обруч круж», «Веселые друзья», «Непоседы». 
- Спортивный праздник с участие родителей «День защитника Отечества», праздник «А ну-ка папы», «Папа, мама, я – спортивная семья», «Фестиваль дворовых игр».
Организованы совместные мероприятия с родителями в разных возрастных группах: «Как Снеговик загадки потерял», «В космос полетим», «Как Баба Яга игры спрятала», «Вместе с мамой», «Ты и я – друзья». 

Регулярно проводятся индивидуальные беседы с родителями воспитанников: «Итоги обследования физической подготовленности детей», «Ваш ребенок на занятиях по физической культуре», «Как можно использовать упражнения для профилактики плоскостопия».

Проведена диагностика воспитанников (вводный мониторинг физического состояния воспитанников, промежуточная диагностика развития детей образовательной области «Физическое развитие», итоговый мониторинг). Все мероприятия направлены на приобщение воспитанников к здоровому образу жизни, укреплению здоровья; проявления интереса у детей к физическому развитию. 
Уровень физического развития воспитанников
По итогам года отмечается положительная динамика физической подготовленности детей:

Мониторинг физической подготовленности детей. 
Средняя, старшая, подготовительная группы.
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На основании показателей среднего % по 3 группам, мониторинг физической подготовленности  увеличивается, за счет внедрения новых здоровьесберегающих технологий,  улучшения развития физических качеств: силы, быстроты, выносливости, гибкости, ловкости. Но так же следует уделять внимание некоторым упражнениям  и видам двигательной деятельности.

Готовность детей к обучению в школе 
Результаты освоения программного материала выпускниками ДОУ:

Всего обследовано детей: подготовительная группа – 20 детей, 3 ребенка на момент обследования отсутствовали.
Результаты диагностики психологической готовности к школьному обучению выпускников показывают наличие у них достаточного потенциала для вхождения в школьную жизнь: это мотивационная готовность, хорошая сенсомоторная координация, умение принимать и понимать задачу взрослого, умение работать с образцом и качественное выполнение графических заданий, развитое слуховое и зрительное восприятие, адекватная самооценка.

 В учреждении ведется систематическая и планомерная работа по подготовке детей  дошкольного возраста к обучению в школе. Между детским садом и ТСОШ №2 реализуется совместный план работы. Административный контроль способствует своевременному выявлению проблем и их успешному решению. Действенность контроля подтверждена результатами работы по повышению качества обучения старших дошкольников: результаты проведенного обследования психологической готовности к школьному обучению детей подготовительной группы показали достаточное развитие всех компонентов готовности к школьному обучению (информационного, психофизиологического, личностно-мотивационного).  
Выпускники показали наличие умения принять учебную задачу и стремление выполнять её, имеют высокий уровень сформированности внутренней позиции школьника.  

Анализ диагностического обследования выпускников показал, что учреждение обеспечивает   качественную подготовку детей к школьному обучению по основным педагогическим параметрам.

Мониторинг готовности воспитанников к школе 
	Уровень развития
	2018-2019 уч.год, %

	Высокий 
	85

	Средний
	15

	Низкий 
	0
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По результатам мониторинга готовность воспитанников к школе составил 85 % - высокий уровень, 15%  средний уровень, с низким  уровнем детей не оказалось.

Результаты участия детей в конкурсах разного уровня
Педагоги с детьми регулярно принимают участие в различного уровня конкурсах, становятся победителями и лауреатами. 
	Год/уровень
	Муниципальный
	Всероссийский
	ДОУ

	2017 г.
	55,2%
	20,3%
	19,5%

	2018 г.
	77%
	25%
	83%

	2019 г.
	79%
	34%
	21%


Мониторинг участия детей в различного уровня конкурсах


[image: image7.png]90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2017 roq,

2018roa,

2019ron,

W BCePOCCUICKMUI
B My HUUMNANbHbI

=10y





Основные достижения учреждения в отчетном 2019 году
Педагогический состав ДОУ ежегодно принимает активное участие в различного уровня конкурсах, конференциях, семинарах. Неоднократно становились призерами и победителями. Работы педагогов получают положительные характеристики и отзывы коллег, специалистов.

Коллектив ДОУ принял участие в работе муниципальной выставки «РоссиЯ начинается с менЯ».
Участие педагогов в конференциях и семинарах

	Ф.И.О. педагога
	Конференция 
	Семинар 

	Абукова И.Г.
	XIII Канская педагогическая конференция представлен опыт работы по реализации практики «Мои первые шаги» 
	Презентационная площадка в рамках реализации программы региональная инновационная площадка г. Зеленогорск

	
	Межмуниципальная педагогическая конференция работников образовательных организаций «Качественное образование через эффективные управленческие и педагогические практики» 

Представлен опыт работы «Макет и сюжетно ролевая игра в контейнере» (победители)
	

	Кругляк Ю.В.
	Межмуниципальная педагогическая конференция работников образовательных организаций «Качественное образование через эффективные управленческие и педагогические практики» 

Представлен опыт работы «Изменение предметно - пространственной среды ДОУ в соответствии с ФГОС» (победители)
	Презентационная площадка в рамках реализации программы региональная инновационная площадка г. Зеленогорск

	Иванова М.В.
	XIII Канская педагогическая конференция представлен опыт работы по реализации практики «Мои первые шаги»
	

	
	Межмуниципальная педагогическая конференция работников образовательных организаций «Качественное образование через эффективные управленческие и педагогические практики» 

Представлен опыт работы «Макет и сюжетно ролевая игра в контейнере» (победители)
	

	Потапова О.И.
	Межмуниципальная педагогическая конференция работников образовательных организаций «Качественное образование через эффективные управленческие и педагогические практики» 

Представлен опыт работы «Изменение предметно - пространственной среды ДОУ в соответствии с ФГОС» (победители)
	


Участие педагогов в муниципальных, региональных, всероссийских профессиональных конкурсах:

	Усова И.В.
	«Воспитатель года»
	Муниципальный 
	Волонтер 

	
	«Лучший макет по направлению «Познавательное развитие»
	ДОУ
	Диплом I степени

	Потапова О.И.
	«Лучший макет по направлению «Познавательное развитие»
	ДОУ
	Диплом III степени

	Абукова И.Г.
	«Лучший макет по направлению «Познавательное развитие»
	ДОУ
	Диплом I степени

	
	«Мастер класс»
	Муниципальный 
	Волонтер 

	Кругляк Ю.В.
	«Мастер класс»
	Муниципальный 
	Волонтер 

	
	«Лучший макет по направлению «Познавательное развитие»
	ДОУ 
	Диплом III степени

	Михалева А.К.
	«Мастер класс»
	Муниципальный 
	Диплом участника

	Малышева Н.И.
	«Лучший макет по направлению «Познавательное развитие»
	ДОУ
	Диплом I степени

	Иванова М.В.
	«Лучший макет по направлению «Познавательное развитие»
	ДОУ
	Диплом I степени

	
	«Мастер класс»
	Муниципальный 
	Волонтер 

	Розенберг Н.Ю.
	«Лучший макет по направлению «Познавательное развитие»
	ДОУ
	Диплом II степени

	Киселева Г.Ф.
	«Лучший макет по направлению «Познавательное развитие»
	ДОУ 
	Диплом II степени

	Прохорова О.И.
	«Лучший макет по направлению «Познавательное развитие»
	ДОУ 
	Диплом II степени

	
	«Мастер класс»
	Муниципальный 
	Волонтер 

	Латышева В.В.
	«Лучший макет по направлению «Познавательное развитие»
	ДОУ
	Диплом III степени

	Маковецкая Н.Г.
	«Лучший макет по направлению «Познавательное развитие»
	ДОУ 
	Диплом III степени

	Пашкова Е.В.
	«Лучший макет по направлению «Познавательное развитие»
	ДОУ
	Диплом III степени

	Труненкова А.К.
	«Лучший макет по направлению «Познавательное развитие»
	ДОУ
	Диплом II степени

	Педагогический коллектив ДОУ
	III Всероссийский конкурс образовательных организаций на лучшую организацию работы с родителями
	Всероссийский 
	Участники 


	Год/уровень
	ДОУ
	Муниципальный
	Всероссийский

	2017 г.
	85,7%
	57,1%
	50%

	2018 г.
	0%
	29%
	29%

	2019 г.
	81%
	38%
	100%


Мониторинг участия педагогов в конкурсах

[image: image8.png]120%

100%

80%

60%

40% -

20% -

0%

100%

u oy

W MyHALMNANbHbI

W BCEPOCCUICKMI

2018roa,





Качественная характеристика кадрового состава:

ДОУ обладает необходимым кадровым потенциалом для осуществления образовательного процесса. В 2019 учебном году учреждение на 100% укомплектовано квалифицированными педагогическими, руководящими и иными кадрами, обеспечивающими оздоровительную, воспитательную, образовательную и коррекционную деятельность с воспитанниками.
Образовательный уровень педагогов
Мониторинг образования педагогов
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Мониторинг повышения квалификационной категории
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Анализ кадрового потенциала педагогических работников показал, что ДОУ укомплектовано всеми специалистами, образовательный ценз педагогов с каждым годом повышается. 
Аттестация педагогов ДОУ
Общие сведения по аттестации педагогов:

· Всего аттестовано: 
	На высшую
	1 категорию
	На соответствие должности

	5
Н.И. Малышева

О.И. Потапова

Н.Ю. Розенберг

И.Г. Абукова
Е.С. Романова
	5
В.В. Латышева

Ю.В. Кругляк

В.В. Пашкова

А.К. Михалева
И.В. Усова
	4
М.В. Иванова

Н.Г. Маковецкая
Е.С. Коваленко

Г.Ф. Киселева


· Без категории: 2 (отработали в ДОУ менее 2 лет) 
· Уровень педагогический компетентности педагогов учреждения можно оценить как высокий. 100% педагогов имеют курсовую подготовку. Педагогов с высшей категорией становится больше. Таким образом, в учреждении созданы условия для обеспечения качества образования и работы в инновационном режиме.
Анализ повышения квалификации педагогических работников 2019 год
	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая должность
	Повышение квалификации 

	1.
	Прохорова Ольга  Ивановна 
	воспитатель
	«Организация образовательной деятельности в контексте ФГОС ДО (Игра как форма жизнедеятельности)»
КИПК очно 72 часа

28.01.2019 – 06.02.2019

	2.
	Лыхова Елизавета Сергеевна
	Психолог 
	«Работа с детьми ОВЗ» 
КИПК очно 72 часа

2.09.2019 – 8.09.2019


Мониторинг курсовой подготовки
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В ДОУ строго обеспечивается непрерывность профессионального развития педагогических работников и своевременность прохождения курсовой подготовки. 
Курсовая подготовка педагогического состава ОУ составляет 100% . 
Непрерывность профессионального развития педагогических работников также обеспечивается деятельностью методических служб учреждения, муниципального и регионального уровня и комплексным взаимодействием образовательных учреждений путем участия в сетевом взаимодействии, семинарах, методических объединениях, конференциях, вебинарах.

Взаимодействие с семьями воспитанников на протяжении всего года было одним из приоритетных направлений деятельности учреждения. В ДОУ реализуется практика «Страна добрых отношений». Оно ориентировано на поиск таких форм и методов работы, которые позволяют учесть актуальные потребности родителей, способствуют повышению их творческого потенциал, способствуют формированию активной родительской позиции, включению их в образовательный процесс ДОУ. Взаимодействие с семьями с детьми с ОВЗ, инвалидами.
В новом году продолжить работу по взаимодействию и сотрудничеству с семьями воспитанников, через использование традиционных и нетрадиционных форм работы. Поддержать сложившиеся традиции, которые делают жизнь детей более инте​ресной, эмоциональной и способствуют созданию атмосферы взаимного доверия. Осуществить тесную взаимосвязь с семьей, направляя усилия педагогов, специалистов  и роди​телей на развитие детской инициативы и самостоятельности; на изменение предметно – развивающей среды ОУ в соответствии с ФГОС.  Осуществлять одно из главных направлений в работе дошкольного учреждения - обеспечение  укрепления  здоровья и развития физических навыков у детей. 
В течение года было проведено:

	Название группы
	Название родительского собрания
	Сроки
	Ответственные

	«Радуга»
	«Наши успехи»
	Май 
	Н.Ю. Розенберг

Е.С. Романова

	
	«Познавательное развитие детей младшего возраста»
	Сентябрь 
	

	
	«Развитие детского творчества»
	Декабрь 
	

	«Солнечные лучики»
	«Психологическая подготовка детей к школе»
	Декабрь 

	О.И. Потапова

Ю.В. Кругляк

	
	«Наши достижения»
	Май 
	

	
	«Путешествие в страну знаний»
	Сентябрь 
	

	
	«Проектирование в ДОУ»
	Декабрь 
	

	«Непоседы»
«Звездочки»
	«До свиданья детский сад»
	Май
	В.В. Латышева

Н.Г. Маковецкая

	
	«Адаптация детей раннего возраста в детском саду»
	Сентябрь
	

	
	«Проблемы воспитания детей раннего возраста»
	Декабрь
	

	 «Рябинка»
	«Спасибо вам за труд большой, за все, что сделано с душой»
	Май
	Н.И. Малышева

И.В. Усова

	
	«Задачи воспитания и образования детей третьего года жизни»
	Сентябрь
	

	
	«Играем в театр»
	Декабрь
	

	«Ромашка»
	«Большие успехи»
	Май
	О.И. Прохорова
Г.Ф. Киселева

	
	«Что нас ждет в этот год»
	Сентябрь
	

	
	«Развитие речи детей в старшей группе»
	Декабрь
	

	«Капитошка»
	«Подведем итоги»
	Май
	И.Г. Абукова

М.В. Иванова

	
	«Путешествие в страну знаний продолжается»
	Сентябрь
	

	
	«Развиваем воображение дошкольников»
	Декабрь
	

	· ОБЩИЕ:

	
	Краевая акция большое родительское собрание «Ответственность за ненадлежащее исполнение родительских прав»


	Февраль


	Т.Е. Брыжинова
И.Г. Абукова

	
	Итоги работы детского сада за 2018-2019 учебный год
	Май 
	

	
	«Новый учебный год на пороге ДОУ»
	 Октябрь 
	


В ДОУ совместно с родителями регулярно проводятся разнообразные мероприятия праздники, развлечения, походы, творческие мастерские.

2019 году были организованы и проведены интересные мероприятия с участием родителей: «Всемирный день фотографии», «Папа может», «Искорка», «Выпускной балл», «Осенний кросс», «День матери», «Открытие новогодней елки», выставка «Моя мама кулинар», «Папа, мама, я – спортивная семья», «День дублера», «Стихотворный флеш – моб, посвященный Дню Победы», «Осенние чудеса», поход с родителями в осенний лес и др.
Обеспечение безопасности образовательного процесса
Актуальной задачей в течение года было обеспечение безопасности жизни и здоровья детей. 

Коллектив детского сада наряду с задачами повышения качества обучения и воспитания, большое внимание уделяет обеспечению безопасных и здоровых условий пребывания в детском саду.

Учреждение оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, имеются в наличии необходимые средства пожаротушения, имеется автоматическая система оповещения на случай ЧС, кнопка тревожной сигнализации, телефонная связь, в ДОУ ведется круглосуточная охрана. Проводится целенаправленная работа по обеспечению комплексной  безопасности. 

Заключение. Перспективы и планы развития учреждения.
    Анализируя работу за отчётный период, можно констатировать, что в учреждении сложилась стабильная, системная, профессиональная деятельность в рамках реализации ключевых позиций федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 
В 2019 году работа педагогического коллектива была направлена на реализацию мероприятий, на повышение эффективности образования и обеспечение непрерывного полноценного, своевременного развития воспитанников. Реализации поставленных целей и задач способствовали следующие факторы: высокий образовательный потенциал педагогического коллектива, заинтересованность всех участников в достижении высоких результатов, тесное сотрудничество со специалистами и с семьями воспитанников.
Таким образом, достигнутые результаты работы соответствуют поставленным годовым целям и задачам. Стабильный, творческий педагогический коллектив позволяет добиваться значительных успехов в развитии учреждения.

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

 ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	 1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	119 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня  (8 - 12 часов)
	119 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	- 


	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	29 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	90 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	-

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	-

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	5

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	5

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	5

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	13

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	16 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	9 человек 56%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	9 человек 56%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	7 человек 44%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	7 человек 44%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10 человек 63%

	1.8.1
	Высшая
	5 человек 31%

	1.8.2
	Первая
	 5 человек 31%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человек 6%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	3 человека 19%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 человек 19%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек 6%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16 человек 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	8 человек 53%

	

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	16 человек/119 детей

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	
	
	           


	1.15.4
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.5
	Педагога-психолога
	да

	 2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	6,5 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Да (совмещен с музыкальным)

	2.4
	Наличие музыкального зала
	

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Для каждой группы отдельная площадка
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		посещаемость		посещаемость		Ряд 2		Ряд 3

		68%		68%

		Категория 2

		Категория 3

		Категория 4

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				всероссийский		муниципальный		ДОУ

		2017 год		20%		55%		20%

		2018 год		25.00%		77.00%		83.00%

		2019 год		34%		79%		21%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1647843193.xls
Диаграмма1

		I

		II

		III

		V



кол-во

46

63

8

2



Лист1

		гр.зд.		кол-во		Ряд 2		Ряд 3

		I		46		2.4		2

		II		63		4.4		2

		III		8		1.8		3

		V		2		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				переподготовка		курсовая подготовка		Ряд 3

		2017 год		13%		43.75%		2

		2018 год		0.00%		79.00%		2

		2019 год		0%		13%		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				высшее		среднее		Ряд 3

		2017 год		50%		50%		2

		2018 год		50%		50%		2

		2019 год		56%		44%		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				ДОУ		муниципальный		всероссийский

		2017 год		86%		57.10%		50.00%

		2018 год		0.00%		29.00%		29%

		2018 год		81%		38%		100%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1647777681.xls
Диаграмма1

		2017 год		2017 год		2017 год		2017 год

		2018 год		2018 год		2018 год		2018 год

		2019 год		2019 год		2019 год		2019 год



без категории

соот.долж.

первая

высшая

0

0.38

0.37

0.25

0

0.29

0.42

0.29

0.125

0.25

0.3125

0.3125



Лист1

				без категории		соот.долж.		первая		высшая

		2017 год		0%		38%		37%		25%

		2018 год		0%		29.00%		42.00%		29%

		2019 год		13%		25%		31.25%		31%

		5		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				СЕНТЯБРЬ		МАЙ		Ряд 3

		2016 - 2017		90%		98%		2

		2017-2018		86%		92%		2

		2018-2019		87%		97%		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				высокий		средний		низкий

		2018 - 2019		85.00%		15.00%		0%

		Категория 2		2.5		4.4		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Столбец1		Столбец2		дети

				2017 год		120

				2018 год		120

				2019 год		119

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






